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CURSO ACADÉMICO  2014/15: HORARIO DE ASIGNATURAS 

 

TITULACIÓN: GRADO EN  RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO: 1 GRUPO: A CUATRIMESTRE: 2 
GRUPO TEORIA 

Aula 18  Edificio –B4 

GRUPO PRACTICA A 

Aula  – Edificio - 

GRUPO  PRACTICA B 

Aula  – Edificio - 

ASIGNATURA TEORÍA PRÁCTICAS 

CÓDIGO DENOMINACIÓN Gr Ed. 

D

e
p

. 

PROFESORADO Gr Ed Dep PROFESORADO 

11511004 ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESA Y DEL EMPRESARIO    ARTURO GARCIA SANZ    ARTURO GARCIA SANZ 

11511006 INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO    ALBERTO ANGUITA SUSÍ    ALBERTO ANGUITA SUSÍ 

11511005 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES    MIGUEL ANGEL CHAMOCHO CANTUDO    MIGUEL ANGEL CHAMOCHO CANTUDO 

11511010 TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES    FELIPE MORENTE MEJIAS    FELIPE MORENTE MEJIAS 

11511008 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES    MANUEL PULIDO MARTOS    MANUEL PULIDO MARTOS 

 

CREDITOS ECTS 

HORAS PRESENCIALES 

ASIGNATURA 
TEORIA  

(HORAS/SEMANA) 

GRUPO DE PRACTICAS A 

(HORAS/SEMANA) 

GRUPO DE PRACTICAS B 

(HORAS/SEMANA) 
TEORIA PRACTICA TOTALES 

6 45 15 60 ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESA Y DEL EMPRESARIO 3 1  

6 45 15 60 INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO 3 1 1 

6 30 30 60 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 2 2 2 

6 45 15 60 TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 3 1 1 

6 30 30 60 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 2 2 2 

 

HORA / DÍA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

8:30-9:30   
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES (PC)  
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES(PB) 

9:30-10:30 INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES (PC) 
ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESA Y DEL 

EMPRESARIO 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES(PB) 

10:30-11:30 INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO 
INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO(PB) 

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES(PA) ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESA Y DEL 

EMPRESARIO HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES (PA) 

4-B4 

11:30-12:30 TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES (PB) 

E3-B4 
HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES(PB) ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESA Y DEL 

EMPRESARIO 
INSTITUCIONES DE DERECHO PUBLICO (PA)  

12:30-13:30 TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES(PA) TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES(PA) 

13:30-14:30 TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES (PB) 
ESTATUTO JURIDICO DE LA EMPRESA Y DEL 

EMPRESARIO (PA) 
 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES(PA) 
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CURSO ACADÉMICO  2014/15: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS 
 

TITULACIÓN: GRADO EN  RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 CURSO: 2 GRUPO: A CUATRIMESTRE: 2 

GRUPO TEORIA 
 
Aula 22  Edificio –C3 

GRUPO PRACTICA A 
Aula  – Edificio - 

GRUPO  PRACTICA B 
Aula  – Edificio - 

ASIGNATURA TEORÍA PRÁCTICAS 
CÓDIGO DENOMINACIÓN Gr Ed. Dep. PROFESORADO Gr Ed Dep PROFESORADO 

11512004 DERECHO DE LA ACCION SOCIAL    FRANCISCO RODRIGUEZ NOVEZ    FRANCISCO RODRIGUEZ NOVEZ 
11512010 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS    ROCIO MARTINEZ JIMENEZ    ROCIO MARTINEZ JIMENEZ 
11512021 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES         
11512006 DERECHO DEL EMPLEO    OLIMPIA MOLINA HERMOSILLA    RAQUEL VELA/FRANCISCO RODRIGUEZ 
11512016 POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES    BELEN BLAZQUEZ VILA PLANA    BELEN BLAZQUEZ VILA PLANA 

 

CREDITOS ECTS 

HORAS PRESENCIALES 

ASIGNATURA TEORIA  
(HORAS/SEMANA) 

GRUPO DE PRACTICAS A 
(HORAS/SEMANA) 

GRUPO DE PRACTICAS B 
(HORAS/SEMANA) 

TEORIA PRACTICA TOTALES 

6 45 15 60 DERECHO DE LA ACCION SOCIAL 3 1 1 
6 36 24 60 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2 2  
6 36 24 60 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 2 2  
6 45 15 60 DERECHO DEL EMPLEO 3 1 1 
6 45 15 60 POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES 3 1  

 
HORA / DÍA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

8:30-9:30   DERECHO DE LA ACCION SOCIAL DERECHO DE LA ACCION SOCIAL(PB)  

9:30-10:30 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES DERECHO DEL EMPLEO DERECHO DEL EMPLEO DERECHO DE LA ACCION SOCIAL DERECHO DE LA ACCION SOCIAL(PA) 

10:30-11:30 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES (P) 

DERECHO DEL EMPLEO(PA) 
DERECHO DEL EMPLEO POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES DERECHO DE LA ACCION SOCIAL 

DERECHO DEL EMPLEO(PB) 16-C3 

11:30-12:30 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES(P) SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 

12:30-13:30 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 
(P) DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS(P) POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES  SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES (P) 

13:30-14:30      

 
 

 



UNIVERSIDAD DE JAÉN 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

CURSO ACADÉMICO  2014/15: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS 

TITULACIÓN: GRADO EN  RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO: 3 GRUPO: A CUATRIMESTRE: 2 
GRUPO TEORIA 
Aula  25  Edificio  C3 

GRUPO PRACTICA A 
Aula  – Edificio - 
GRUPO  PRACTICA B 
Aula  – Edificio - 

ASIGNATURA TEORÍA PRÁCTICAS 
CÓDIGO DENOMINACIÓN Gr Ed. Dep. PROFESORADO Gr Ed Dep PROFESORADO 

JURISDICCION SOCIAL JOSE Mº MORENO PEREZ JOSE Mº MORENO PEREZ 
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SUSANA DE LA CASA QUESADA SUSANA DE LA CASA QUESADA 
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA MANUEL ARANDA OGAYAR MANUEL ARANDA OGAYAR 
CONTABILIDAD JOSE CARLOS LAVAREZ LOPEZ EVA CHAMORRO RUFIAN 
REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA ROSA Mº CARDENAS ORTIZ ROSA Mº CARDENAS ORTIZ 

CREDITOS ECTS 
HORAS PRESENCIALES 

ASIGNATURA TEORIA  
(HORAS/SEMANA) 

GRUPO DE PRACTICAS A 
(HORAS/SEMANA) 

GRUPO DE PRACTICAS B 
(HORAS/SEMANA) 

TEORIA PRACTICA TOTALES 

6 45 15 60 JURISDICCION SOCIAL 3 1 1 
6 45 15 60 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 1 
6 36 24 60 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA 2 2 2 
6 45 15 60 CONTABILIDAD 3 1 1 
6 30 30 60 REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA 2 2 2 

HORA / DÍA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

8:30-9:30 CONTABILIDAD

9:30-10:30 REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA CONTABILIDAD CONTABILIDAD

10:30-11:30 REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA E2/B4
REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA 

(P) DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA JURISDICCION SOCIAL

11:30-12:30 REGIMEN FISCAL DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA 
(P) DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA (P)E2/B4 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA(P) JURISDICCION SOCIAL (P A)

12:30-13:30 JURISDICCION SOCIAL CONTABILIDAD (P) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES(P A) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES JURISDICCION SOCIAL (P B)

13:30-14:30 JURISDICCION SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UJA
Nota adhesiva

UJA
Resaltado

UJA
Resaltado
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CURSO ACADÉMICO  2014/15: HORARIO DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS / OPTATIVAS 

TITULACIÓN: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO: 4º GRUPO: A  CUATRIMESTRE: 2º GRUPO TEORIA 
Aula 15  Edificio –C3 

GRUPO PRACTICA A 
Aula  – Edificio - 
 

ASIGNATURA TEORÍA PRÁCTICAS 

CÓDIGO DENOMINACIÓN Gr Ed. Dep. PROFESORADO Gr Ed Dep PROFESORADO 

 EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO (OPTATIVA) A   BELEN BLAZQUEZ VILAPLANA    BELEN BLAZQUEZ VILAPLANA 

 DESARROLLO LOCAL Y POLÍTICAS DE EMPLEO (OPTATIVA) A   JUAN CARLOS RODRIGUEZ COHARD    JUAN CARLOS RODRIGUEZ COHARD 

 REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y RELACIONES LABORALES (OPTATIVA) A   JOSÉ MIGUEL ANTEQUERA SOLIS    JOSÉ MIGUEL ANTEQUERA SOLIS 

 CONTRATACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA (OPTATIVA) A   SALVADOR MARTIN VALDIVIA/Mª DOLORES CASAS 
PLANES/YOLANDA MONTAÑES CASTILLO    SALVADOR MARTIN VALDIVIA/Mª DOLORES CASAS PLANES/YOLANDA 

MONTAÑES CASTILLO 

 

CREDITOS ECTS 
HORAS PRESENCIALES 

ASIGNATURA TEORIA  
(HORAS/SEMANA) 

GRUPO DE PRACTICAS A 
(HORAS/SEMANA) 

TEORIA PRACTICA TOTALES 

6 45 15 60 EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO (OPTATIVA) 3 1 

6 30 15 45 DESARROLLO LOCAL Y POLÍTICAS DE EMPLEO (OPTATIVA) 2 1 

6 36 24 60 REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y RELACIONES LABORALES (OPTATIVA) 2 2 

6 30 30 60 CONTRATACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA (OPTATIVA) 2 2 

 
 

HORA / DÍA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15:30-16:30 REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y 
RELACIONES LABORALES  EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO (P)   

16:30-17:30 REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y 
RELACIONES LABORALES (P) CONTRATACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO  

17:30-18:30 CONTRATACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA CONTRATACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA (P) DESARROLLO LOCAL Y POLÍTICAS DE EMPLEO EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO  

18:30-19:30 CONTRATACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA (P) REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y 
RELACIONES LABORALES DESARROLLO LOCAL Y POLÍTICAS DE EMPLEO (P) DESARROLLO LOCAL Y POLÍTICAS DE EMPLEO  

19:30-20:30  REESTRUCTURACIÓN DE EMPRESAS Y 
RELACIONES LABORALES (P)    

20:30-21:30      
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